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Vallalkozasok Erdekvédelmi Szdvetsége
ALAPSZABALYA

Szovetségiink célja, hogy a véllalkozdsok helyzetének erdsitésével, jogos koveteléseik
érvényesitésének segitésével, Ossztarsadalmi kihatdsu érdekeik védelmével hozzdjaruljunk
Magyarorsz4g tarsadalmi-gazdasdgi mitkodésének stabilizdldsdhoz.



L.
Alapinformaciok

I.1. A tarsadalmi szervezet neve

Villalkozasok Erdekvédelmi Szovetsége

L.2. A tarsadalmi szervezet székhelye

1096 Budapest, Haller u. 23-25. E épiilet IV. 408.

L.3. A tarsadalmi szervezet megalakulasanak el6zményei, okai

A magyar viéllalkozdsok a tOkehidny és a forgd pénzeszkozok hidnya miatt kiszolgéltatott
helyzetben vannak: nincs iddbeli tartoképességiik. Ezért a teljesitett munka ellenértéke
kifizetésének késlekedése is kozvetlen végveszélyt jelenthet szdmukra: munkdjuk ki nem
fizetése miatti adéssdguk kovetkeztében felszamolasi eljardst indithatnak elleniik.
Mindennapos, €s a vallalkozasok tilnyomé tobbségét sujto jelenséggé valt az utébbi években,
hogy a megrendeldk, alaptalan tiriigyekkel, vagy akdr azok nélkiil is, nem fizetik ki a teljesitett
munkdt. Emiatt folyamatosan a megsemmisiilés fenyegetettségében élnek a véllalkozdsok.

A vallalkozasok fennmaradasanak allandésulé bizonytalansdga alapjaiban veszélyezteti az
orszdg miitkodoképességét. Nem csupan a véllalkozdsok érdeke, hanem Ossztarsadalmi érdek,
hogy a vallalkozasok realteljesitési, adofizetési és foglakoztatasi képessége helyredlljon,
stabilizal6djon és fejlédjon.

A jelenlegi jogrend kizardlag iddigényes jogorvoslati lehetdségeket biztosit. A latszdlag gyors
eljarasokat (fizetési meghagyds, jelzdlogjog-bejegyzés, stb.) kivétel nélkiil hosszi id6tartamui
(4ltaldban tobbéves), kétes kimenetelli perré alakithatja at az ellenérdeki fél, amely id6kézben
onmagat pénzeszkozeitdl kiiiresitheti, és a birdsagi itéletet mar nem lehet végrehajtani.

A jogi-politikai organizicié az eddigi tapasztalatok szerint nem volt képes megoldast taldlni
erre a sulyos tarsadalmi-gazdasagi problémara.

Ebben a helyzetben a vallalkozasoknak maguknak kell megtaldlniuk az alkotmanyos jogelvi
alapokkal 6sszhangban 1év érdekvédelem hatékony mddjait.

Sziikséges annak kezdeményezése, hogy az épitésiigyi és egyéb eljardsjog, valamint mads,
vonatkozé jogszabalyok mddositasa altal a jogrend szavatolja a teljesitett munka kifizetését a
megfeleld idében.

A megrendeldi oldalon az utébbi idOben megfigyelhetd egyfajta egyre agresszivabbd,
fenyegetobbé vald magatartds a munkat becsiilettel elvégzd vallalkozokkal szemben, akik
jogosan kovetelik munkdjuk ellenértékét.



1.4. A tarsadalmi szervezet célja

Szovetségiink célja, hogy a véllalkozdsok helyzetének erdsitésével, jogos koveteléseik
érvényesitésének segitésével, Ossztidrsadalmi kihatdsu érdekeik védelmével hozzdjaruljunk
Magyarorszag tarsadalmi-gazdasigi miikodésének stabilizdldsdhoz.

Szovetségiink milkodése a szolidaritds elvére épiil. Az egyéni €s a kdzos biztonsdg egymastol
fligg: a koz0s biztonsdg csak a szolidaritds-alapi egyéni kozremikodéssel johet létre: ,.egy
mindenkiért, mindenki egyért!”.

Szovetségiink nyitott barmely 4gazat, barmely szakma barmely vallalkozasa, vagy barmely
kiszolgaltatott tarsadalmi csoport megsegitésére, a kolcsonos szolidaritas elve alapjan.
Fellépésiink alapja, hogy a vallalkozas jogosult a leszallitott anyag, terv, vagy barmely termék,
tovabba a teljesitett munka eredményének jogszerii ellenértékére, s az mindaddig a teljesitd
(szallit6) vallalkozés tulajdona, amig azt a vevo hidnytalanul ki nem fizeti.

Amennyiben a vevé 0nhibajabol nem fizet idOben, a teljesitd (széllitd) vallalkozdsnak joga van
sajat értékeinek védelmére vagy ha ez nem lehetséges, vagy nem elegendd, a teljesités
ellenértékének érvényesitésére mas jogszeri médokon, a vevd terhére. Ebben a tekintetben
célunk a tényleges felelosokkel szembeni jogérvényesités. Szovetségiink szakértoi
tényfeltarassal tisztazza a teljesités valosagat.

Erdekvédelmi tevékenységiink sordn, a kozos cselekvés jegyében, egyiittmiikodésre toreksziink
minden mas szakmai és érdekvédelmi szervezettel, tovabba mas tarsadalmi szervezetekkel, a
hatésagokkal és a sajtdval.

L5. A tarsadalmi szervezet tevékenységi teriiletei

A Szovetség célja érdekében a kovetkezo tevékenységi teriileteken miikodik:
— szakmai, gazdasagi, érdekvédelmi tevékenység.

L.6. A Szovetség 6ndllo jogi személy, amely sajat nevében szerezhet jogokat és vallalhat
kotelezettségeket.

L.7. A Szovetség alakuldskori taglétszama 22 6, akik a Szovetség alapité tagjaiként az
Alakulé Kozgyiilésen elfogadtik jelen Alapszabdlyt és meghatdroztdk a Szovetség
mitkodésének feltételeit, kozosen kérve a Szovetség nyilvantartasba vételét.

IL.
Tagsagi viszony

II.1. A tagsagi viszony keletkezése

A Szovetség a 22 alapito tag altal elfogadott Alapszabdly megalkotdsaval, illetve a
joger0s birdsigi bejegyzéssel jon létre. Amennyiben barmely jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy maganszemély csatlakozdsi szdndékat
irdsban bejelenti, annak elfogaddsardl az Elnokség dont. A csatlakozas nem tagadhatd
meg, amennyiben a jelentkezd jelen Alapszabdly rendelkezéseit, az Alakuld és az azt
kovetd kozgytiléseken, illetdleg kiildottgyiiléseken elfogadottakat magira nézve
kotelezOnek ismeri el. Errdl a jelentkezd {rasban koteles nyilatkozni. Az 4j tagokrdl az
Elnok koteles a kozgytilést, illetdleg a kiildottgytilést a tag felvételét kovetd elso iilésen
tdjékoztatni.

II.2. A tarsadalmi szervezet tagjainak jogai és kotelezettségei



I1.3.

—  a tagsagi jogokat és kotelezettségeket nem maganszemély tag esetén a gazdasagi
tarsasag vagy egyéb szervezet torvényes képviseldje utjan gyakorolhatja, aki erre
teljes bizonyitd erejli maganokiratban barkit meghatalmazhat;

— atagok joga és kotelessége a Szovetség munkdjiban vald részvétel;

— atagoknak joguk van javaslatot tenni, véleményt nyilvanitani;

—  atagok joga és kotelessége a Szovetség legfobb szervének iilésén vald részvétel és
szavazds — amig a legfébb szerv a tagok Osszességébdl allo kozgyilés, ezt
kovetden kotelesek a kiildottek megvalasztasan jelen lenni €s szavazni;

— a tagok joga és kotelessége a dontések meghozataldban az egyenjoglsig
szellemében torténd kozremukodés;

— a tagok joga és kotelessége az érdekvédelmi tevékenységben tdlitk elvarhatd
részvétel;

— atagok kotelesek tagdijat fizetni;

— a tagokat megilleti a jelen Alapszabdlyban meghatirozott tisztségekre vald
valasztas €s vélaszthatosag joga.

A tagsagi viszony megsziinése

A tagsagi viszony megsziinik:

— atag haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,
— atag 4ltal bejelentett felmondéssal,

— a Szovetség altali kizarassal.

A tag tagsagi viszonydnak felmondésat koteles bejelenteni a Szovetség Elnokének, aki
azt tudomdsul veszi és a kovetkezd kozgytlésen, illetdleg kiildottgyiilésen errdl
tdjékoztatja a Szovetség tobbi tagjat.

A Szovetség akkor zarhatja ki a tagot, ha a tag a tagsdgi viszonydbol szdrmazd
kotelezettségét nem teljesiti, igy a Szovetség érdekvédelmi tevékenységében, felhivas
ellenére nem teljesiti a tdle elvarhatd részvételt vagy olyan magatartast tandsit, amely
ellentétes az Alapszabdllyal, és igy a Szovetség céljainak megvaldsitasat veszélyezteti.



II1.
Szervezet

IILI.1. A legfobb szerv
A Szovetség legfobb szerve, amig a tagok létszdma nem éri el a kétszazat, a tagok
Osszességébol allo kozgyilés, azt kovetden a kiildottgyllés. Amennyiben a taglétszam
eléri a kétszazat, a 201. belépd tag felvételét kovetden az Elnok haladéktalanul koteles a
tagokat értesiteni a kiildottek megvalasztasi kotelezettségérdl az alabbiak szerint azzal,
hogy a tagok ezen kotelezettségiiknek a felszolitds kézhez vételét kovetd 15 napon beliil
kotelesek eleget tenni.
Az alabbi csoportok figyelembe vételével kotelesek a tagok minden megkezdett 10 f6
utdn egy, de csoportonként minimélisan egy tagot kiildottnek vélasztani. A
kiildottgyiilésen hozott hatdrozatokrdl a csoport tagjait a kiildott haladéktalanul koteles
tdjékoztatni, a kiildottgytlés eldtt a napirendi pontokkal kapcsolatban a csoport
tagjainak allaspontjadt meghallgatni. A nem maginszemély tag kiildotté valasztisa
esetén annak torvényes képviseldje koteles a kiildott feladatait teljesiteni, jogait
gyakorolni.
A csoportok tevékenységi korok szerint az aldbbi médon szervezédnek:
—  Tervezés
—  Anyag- és termékgyartas,
—  Anyagforgalmazas,
—  Egyéb, nem épitdipari szolgéltatss.
Epitbipari vdllalkozdsok az aldbbi csoportok szerint vdlaszthatnak kiildéttet a fenti
létszamszabdlyok szerint:
Magasépités:
—  Epitdmesteri vallalkozasok,
—  Acs-, és tetéfedsd,
—  Epiiletgépészet és elektromos kivitelezés,
—  Epitdipari szakipar.
Mélyépités:

—  Utépités,

—  Egyéb mélyépités.
Egyéb:

—  Kertépitészet.

A legfébb szerv iilését legaldbb évente egy alkalommal Ossze kell hivni mdjus 31.
napjit megel6zéen, ahol a tagok elfogadjdk a Szovetség el6zd évi pénziigyi
beszdmoldjét, és a targyév koltségvetését jovdhagyjak. A legfobb szervet Ossze kell
hivni, ha legaldbb a tagok 1/10-e az ok és a cél megjelolésével irasban kéri.

A legfébb szerv 0sszehivdsa az Elnok feladata. A legfébb szervet a tagjainak elkiildott
meghivdval kell 6sszehivni, amely tartalmazza a legfobb szerv iilésének helyét, idejét és
napirendjét. A meghivét a tervezett iilés idOpontja eldtt legaldbb 8 nappal el kell a
tagoknak kiildeni.

A tagok kérésére Osszehivott rendkiviili iilést a kérelem beérkezésétdl szamitott 15
napon beliil kell 6sszehivni.

A legfébb szerv hatdrozatképes, ha azon legaldbb a tagok, kiildottek 50 %-a+1 6 jelen
van. Ervényes hatdrozat 50%-+1 szavazattal hozhat6. A legf6bb szerv hatdrozatait jelen
Alapszabdly eltérd rendelkezésének hidnydban nyilt szavazdssal hozza.



I11.2.

A tagok a legfébb szerv Osszehivdsa nélkiil, irasbeli szavazds ttjdn is hozhatnak
hatdrozatot. Ez esetben minden tagnak egyidejlileg, ugyanazt a kérdést kell feltenni €s
az firdsban kozolt vélaszok szavazatként értékelendok. A tagok valaszukat a
kézhezvételtél szdmitott hdrom napon beliil kotelesek elkiildeni. Irasbeli formédnak
mindsiil a postai Uton, e-mailen, faxon megkiildott kérdés és valasz. A postai tton
megkiildott kérdés elkiildését kovetd 5. napon megérkezettnek, az e-mailen vagy faxon
elkiildott kérdést azonnal, de legkésdbb a kovetkez6 munkanapon megérkezettnek kell
tekinteni.

A legfobb szerv levezetd elnoki feladatit az Elnok latja el. A legfébb szerv iiléseirdl
jegyzokonyvet kell vezetni, amely tartalmazza annak helyét, idejét, a jelenlevoket, a
meghozott hatarozatokat, azok meghozataldnak ardnyat és a tagok hozzdszdldsdnak
lényegét. A jegyzokonyvbe fel kell venni mindent, amelynek rogzitését barmely tag
kéri.

A Szovetség Osszes tagjanak, illetve a kiildotteknek 34-es hatdrozata sziikséges a
kovetkezd kérdésekben:

— az Alapszabdly elfogaddsa és modositésa;

— aSzovetség feloszldsanak kimondasa;

— aSzovetség més szervezettel torténd egyesiilésének elhatdrozésa;

—  az Alapszabédlyban meghatarozott célok megvaltoztatasa:

— avallalkozasi verseny etikai kédexének elfogadasa.

A fentieket meghalad6an a legfébb szerv kizdrélagos hataskorébe tartozé kérdések:
—  atisztségviselok megvalasztdsa €s visszahivdsa;
— az éves beszamolo és koltségvetés elfogadasa.

A tarsadalmi szervezet tisztségviseloire vonatkozo altalanos
rendelkezések

A Szovetség tisztségviseldi az Elnok, az elnokhelyettes, az Elnokség tagjai, a Feliigyeld
Bizottsdg tagjai, az Etikai és Fegyelmi Bizottsidg tagjai, a Tényfeltiré Szakértdi
Bizottsag Elnoke.

A tisztségviselok megbizatdsa megsziinik:
—  atisztségviseld haldldval,

— lemondassal,

—  visszahivassal,

—  ahatdrozott id6 lejartaval,

—  tagsdgi viszonydnak megsziinésével.

A tisztségviseld megbizatdsar6l barmikor lemondhat.

I11.2.1.Az Elnok, az Elnokhelyettes és az Elnokség

A legfébb szerv a tagok sordbdl titkos szavazdssal hatdrozatlan idére vdlasztja meg az
Elnokot. Feladata a Szovetség képviselete hatdsdgok eldtt és harmadik személyek felé.
Az Elnok feladata a Szovetség miikodéséhez sziikséges dologi és szervezeti feltételek
biztositdsa a koltségvetés keretei kozott. A Szovetség alkalmazottai felett a munkaltatéi
jogokat az Elnok gyakorolja. Az Elnok a Szovetség nevében egyszemélyben is véllalhat
kotelezettséget az Alapszabdly, az éves koltségvetés €s a legfébb szerv hatdrozatainak
keretein beliil.



Nem lehet Elnok a Feliigyel6 Bizottsdg tagja.

Az Elnok személyére barmely szovetségi tag, illetve annak torvényes képviseldje tehet
javaslatot és barmely szovetségi tag (torvényes képviselje) jelolhetd. Ervényes
jeloléshez sziikséges a jelolt elfogadé nyilatkozata. Az Elndk személyére irasban
szavazni nem lehet, a valasztashoz Ossze kell hivni a legfobb szervet.

Amennyiben a legfébb szerv két tilése kozotti idében az Elnok megbizatidsa megsziinik,
az Elnokhelyettes haladéktalanul kételes 6sszehivni a legfobb szerv iilését.

Az Elnok koteles tevékenységérdl legaldbb évente egyszer beszdmolni a legfébb
szervnek.

A Szovetség legfobb szerve a tagok sordbdl titkos szavazdssal hatdrozatlan iddre
Elnokhelyettest valaszt. Az Elnokhelyettes feladata, hogy az Elnok akaddlyoztatdsa
esetén az Elnok jogait gyakorolja és feladatat teljesitse.

A Szovetség legfobb szerve a tagok sorabdl az Elnok és az Elnokhelyettes mellé titkos
szavazdassal 5 évi id6tartamra tovabbi harom tagot vélaszt, akikkel egyiitt 1étrejon az
Elnokség. Nem lehet az Elnokség tagja a Feliigyeld Bizottsag tagja.

Az Elnokség tevékenységével segiti az Elnok munkdjat. Barmikor, barmilyen kérdés
megtargyaldsara Osszeiilhet, kérheti a legfobb szerv Osszehivdsat, javaslatot tehet
iilésének napirendjére €s hatdrozatira. Az Elnokség iigyrendjét maga éllapitja meg.
Hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. Ervényes hatdrozat meghozataldhoz
legaldbb hirom tagjanak igen szavazata sziikséges. Az Elnokség félévente legalabb
egyszer koteles Osszeiilni €s iiléseirdl jegyzOkonyvet koteles felvenni.

II1.2.2.A Feliigyel6 Bizottsag

A legfébb szerv a Szovetség tagjainak sordbol vagy mds személyek koziil titkos
szavazdssal hdrom évi idotartamra hdaromtagi Feliigyel6 Bizottsdgot valaszt. A
Feliigyeld Bizottsdgnak nem lehet tagja az Elnok, az Elnokhelyettes és az Elnokség
tagjai

A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi a Szovetség alapszabdlyszeri mikodését és
gazddlkoddsat, a legfobb szerv szdmdra irdsban véleményezi a SzOvetség éves
beszamoléjat. Barmikor, barmilyen kérdés megtirgyaldsiara Osszeiilhet, kérheti a
legfobb szerv Osszehivdasat, javaslatot tehet iilésének napirendjére és hatirozatara.
Evente legaldbb egyszer koteles Gsszeiilni a beszdmol6 véleményezésére. A Feliigyeld
Bizottsag iligyrendjét maga allapitja meg. Hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen
van. Ervényes hatdrozat meghozataldhoz legaldbb két tagjinak igen szavazata
sziikséges. Uléseirdl jegyzékonyvet koteles felvenni.

I11.2.3. Etikai és Fegyelmi Bizottsag

A legfébb szerv a Szovetség tagjainak sorabdl titkos szavazdssal 5 évi id6tartamra
haromtagu Etikai és Fegyelmi Bizottsagot valaszt. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsdgnak
nem lehet tagja az Elnok, az Elnokhelyettes, az EInokség tagja és a Feliigyel0 Bizottsag
tagjai.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg feladata a vallalkozasi verseny etikai kodexének
kidolgozasa. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag feladata az Elnok altal kezdeményezett
fegyelmi iigyek kivizsgaldsa és annak eredményérdl a legfobb szerv tijékoztatasa. Az



Etikai és Fegyelmi Bizottsag hatdrozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. Ervényes
hatdrozat meghozataldhoz legaldbb két tagjanak egyez6 szavazata sziikséges.

A fegyelmi eljarast az Elnok kezdeményezheti azzal a taggal szemben, aki a tagsigi
jogviszonybdl eredd kotelezettségét hdromszori felszolitds ellenére sem teljesiti, vagy
aki olyan magatartdst tanusit, amely az Alapszabdllyal ellentétes €s igy a Szovetség
céljainak megvaldsulasat veszélyezteti. Fegyelmi iigyben 1. fokon az Etikai és Fegyelmi
Bizottsag dont. Hatdrozataval

—  azlgyben érintett tagot iradsban figyelmeztetheti,

—  azérintett tagot a Szovetségbdl kizarhatja.

Az 1. fokd dontés ellen az érintett tag a Legfobb Szervhez panaszt nyujthat be. A
panaszrdl a Legfobb Szerv soron kovetkez6 iilésén koteles hatdrozni.

A fegyelmi eljards ald vont tag részére az eljards sordn biztositani kell a védekezés
jogat, amelyet a tag személyesen vagy képviselGje ttjan gyakorolhat. Ennek keretében
az eljaras meginditdsardl a tagot értesiteni kell, aki az értesités kézhez vételét kovetd 15
napon belill megteheti az iigyre vonatkozo észrevételeit, ismertetheti sajat allaspontjat,
az ugyét targyald bizottsdgi iilésen jelen lehet, védekezését elfadhatja, bizonyitdsi
inditvanyt tehet. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg fentieket is figyelembe vevd 1. fokud
hatdrozata ellen, amennyiben a tag panasszal él a Legfobb Szervnél, tigy joga van
allaspontjat, védekezését a Legfobb Szerv iilésén is ismertetni a résztvevokkel. A
Legfobb Szerv végsd hatdrozatdnak meghozataldnal az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg
allaspontja és hatarozata mellett ezt is koteles mérlegelni.

II1.2.4. A Tényfeltar6 Szakértoi Bizottsag Elnoke

A legfébb szerv a Szovetség tagjainak sordbdl titkos szavazdssal hatdrozatlan iddére
megvdlasztja a Tényfeltdré Szakért6i Bizottsdg Elnokét. Feladata a Tényfeltdrd
Szakértdi Bizottsdg tagjainak megszervezése, a Bizottsdig munkdjdnak irdnyitdsa.
Jogosult a Bizottsdg gyors, szakszerli munkdjanak biztositdsa érdekében a tagok és
kiils6 személyek tevékenységét igénybe venni. A Bizottsig Elndke a Szovetség
Elnokével szoros egyiittmitkodésben tevékenykedik.

IV.
A tarsadalmi szervezet nyilvantartasainak vezetése, dontéseinek kihirdetése

Az Elnok koteles gondoskodni arrdl, hogy a Szovetség legfobb szervének iiléseirdl késziilt
jegyzokonyvek idorendi sorrendben lefizésre keriiljenek, ahol azt a Szovetség tagjai eldzetes
bejelentés alapjan megtekinthetik.

V.
Felel6sség
A Szovetség tartozdsaiért sajit vagyondval felel. A tagok csak tagdijat kotelesek fizetni, a

Szovetség tagjai tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

VI.
Gazdalkodas



VI.1. A Szovetség bevételei
— évi tagdijakbol
— atagok egyéb hozzajaruldsabol, adomanyokbdl,
— Kkiils6 jogi- és természetes személyek hozzajarulasabol, adoményaibdl,
— rendezvények és esetleges véllalkozdsok bevételébdl tevodnek Ossze.

VI.2. Kboltségvetés
A legfobb szerv évente az Elnokség elterjesztése alapjan elfogadja a Szovetség éves
koltségvetését. A bevételekbdl kell biztositani a Szovetség miikodési koltségeit,
valamint az [.4. pontjdban rogzitett tevékenységek fedezetét. Amennyiben a Szovetség
bevételei nem fedezik a sziikséges €s indokolt, a legfobb szerv dltal elfogadott
kiaddsokat, ugy a tagok kotelesek a hidnyzé 6sszeget az Elnok felhivasa alapjan annak
kézhez vételét kovetden 15 napon beliil egyenld ardnyban megfizetni.

VI.3. Tagdij
A tagok kotelesek havi részletekben tagdijat fizetni, az alakulds évében elGszor az
Alakul6 kozgytlést kovetd 15 napon beliil, ezt kovetéen minden hénap 15. napjdig. A
tagdij mértékét minden évben a legfobb szerv hatdrozza meg.

VI14. Elszamolas
A Szovetség megsziinése esetén teljes elszdmoldsnak van helye. Ekkor a Szovetség
koteles elOszor tartozdsait kiegyenliteni. Az ezt kdvetden fennmaradt vagyont eredeti
tevékenységének megfeleld célra adoményozza.

VIL
A tarsadalmi szervezet megsziinése

A Szovetség megsziinik, ha:

— feloszlasét a legfébb szerve kimondja,
— mas tarsadalmi szervezettel val6 egyesiilését a legfobb szerve elhatarozza,
— ha az arra jogosult szerv feloszlatja, illetdleg megallapitja megsziinését.

VIIL.
Kiilonleges esetek

Azokban a kérdésekben, melyekre a jelen Alapszabdly kiilon rendelkezést nem tartalmaz, a
Polgari Torvénykonyv és az 1989. évi I1. torvény rendelkezései az irdnyaddak.

IX.
A tarsadalmi szervezet fiiggetlensége, jelképei

A Szovetség partoktol és egyéb szervezetektdl fiiggetlen. Nem tiirhetd el a Szovetségben
semmilyen sz€élsOséges politikai ideoldgia befolydsa és propagandija.

A Szovetség elhatirozza, hogy megalkotja emblémajat, amelyet a Szovetség altal
kezdeményezett minden megmozdulas alkalmaval, kiadvanyain hasznal.

Zaradék



Jelen Alapszabalyt a Szovetség alapité tagjai 2008. dprilis 16. napjan tartott alakuld
Kozgytilésen, majd a 2008. junius 17. napjan tartott megismételt alakulé Kozgyiilésen fogadtdk
el és a 2008. jdlius 28. napjan tartott kozgytlésen modositottak.

Budapest, 2008. julius 28.

Elnok

Az okiratot szerkesztette és ellenjegyezte:



