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Alapinformaciok

I.1. A térsadah_ni szervezet neve

Vallalkozasok Erdekvédelmi Szovetsége

I1.2. A tarsadalmi szervezet székhelye

1096 Budapest, Haller u. 23-25. E épiilet IV. 408.

1.3. A tarsadalmi szervezet megalakulasanak el6zményei, okai

A magyar vallalkozasok a tékehidny és a forgd pénzeszkdézok hidnya miatt
kiszolgéltatott helyzetben vannak: nincs idébeli tartéképességiik. Ezért a teljesitett
munka ellenértéke kifizetésének késlekedése is kozvetlen végveszélyt jelenthet
szdmukra: munk4juk ki nem fizetése miatti adéssaguk kovetkeztében felszamolési
eljarast indithatnak elleniik.

Mindennapos, és a vallalkozdsok tilnyomé tobbségét shjtéd jelenséggé valt az utdbbi
években, hogy a megrendeldk, alaptalan tirtigyekkel, vagy akar azok nélkil is, nem
fizetik ki a teljesitett munkat. Emiatt folyamatosan a megsemmisilés
fenyegetettségében élnek a vallalkozasok.

A viéllalkozadsok fennmaradasanak 4llandésulé bizonytalansadga alapjaiban
veszélyezteti az orszadg mikoddképességét. Nem csupan a vallalkozdsok érdeke,
hanem 0&ssztarsadalmi érdek, hogy a vallalkozasok reélteljesitési, adoéfizetési és
foglakoztatasi képessége helyrealljon, stabilizalédjon és fejlédjon.

A jelenlegi jogrend kizérdlag idéigényes jogorvoslati lehetdségeket biztosit. A
latszélag gyors eljarasokat (fizetési meghagyas, jelzdlogjog-bejegyzés, stb.) kivétel
nélkil hosszi idétartami (dltaldban tébbéves), kétes kimeneteli perré alakithatja
at az ellenérdekd fél, amely id6kézben 6nmagat pénzeszkozeitsl kiliresitheti, és a
biréségi itéletet mar nem lehet végrehajtani. '

A jogi-politikai organizécié az eddigi tapasztalatok szerint nem volt képes megoldést
taldlni erre a stlyos tarsadalmi-gazdaségi problémara.

Ebben a helyzetben a vallalkozdsoknak maguknak kell megtaldlniuk az alkotményos
jogelvi alapokkal 6sszhangban 1évé érdekvédelem hatékony médjait.

Szlikséges annak kezdeményezése, hogy az épitésiigyi és egyéb eljarasjog, valamint
més, vonatkozé jogszabalyok mddositdsa 4altal a jogrend szavatolja a teljesitett
munka kifizetését a megfeleld idGben. '

A megrendeléi oldalon az utébbi idében megfigyelhetd egyfajta egyre agresszivabbé,
fenyeget6bbé valé magatartds a munkat becsiilettel elvégz6 vallalkozékkal szemben,
akik jogosan kovetelik munkajuk ellenértékét.



I.4. A tarsadalmi szervezet célja

Szévetségink célja, hogy a vallalkozdsok helyzetének erésitésével, jogos koveteléseik
érvényesitésének segitésével, Ossztdrsadalmi kihatdsi érdekeik védelmével
hozzédjaruljunk Magyarorszag tarsadalmi-gazdasagi miikédésének stabilizdlasahoz.
Szovetségiink miikodése a szolidaritds elvére épiil. Az egyéni és a kézos biztonsig
egymastdl fligg: a kozds biztonsag csak a szolidaritds-alapi egyéni kézremiikédéssel
johet létre: ,,egy mindenkiért, mindenki egyért!”.

Szdvetséglink nyitott barmely agazat, barmely szakma barmely véallalkozasa, vagy
bérmely kiszolgiltatott tdrsadalmi csoport megsegitésére, a kélcsonos szolidaritas
elve alapjan.

Fellépéstink alapja, hogy a vallalkozds jogosult a leszéllitott anyag, terv, vagy
bérmely termék, tovabba a teljesitett munka eredményének jogszeri ellenértékére, s
az mindaddig a teljesit6 (szallitd) véllalkozés tulajdona, amig azt a vevé hidnytalanul
ki nem fizeti.

Amennyiben a vevé 6nhibajabél nem fizet idében, a teljesitd (szallité) vallalkozasnak
joga van sajat értékeinek védelmére vagy ha ez nem lehetséges, vagy nem elegendsd,
a teljesités ellenértékének érvényesitésére mdés jogszerti médokon, a vevé terhére.
Ebben a tekintetben célunk a tényleges felel6s6kkel szembeni jogérvényesités.
Szévetségiink szakértéi tényfeltdrdssal tisztazza a teljesités valosagat.

Erdekvédelmi tevékenységiink sorén, a koézos cselekvés jegyében, egylittmiikodésre
toreksziink minden mas szakmai és érdekvédelmi szervezettel, tovabba mas
térsadalmi szervezetekkel, a hatésagokkal és a sajtéval.

[.B. A tarsadalmi szervezet tevékenységi teriiletei

A Szovetség célja érdekében a kivetkezé tevékenységi teriileteken miikddik:
— szakmai, gazdaségi, érdekvédelmi tevékenység.

I[.8. A Szovetség 6nalld jogi személy, amely sajat nevében szerezhet jogokat és
véallalhat kotelezettségeket.

I.7. A Szovetség alakuldskori taglétszama 22 f6, akik a Szovetség alapitd
tagjaiként az Alakulé Kozgyilésen elfogadtdk jelen Alapszabalyt és
meghataroztdk a Szovetség miikodésének feltételeit, kozdsen kérve a
Szévetség nyilvantartasba vételét.

II.
Tagsagi viszony
II.i. A tagsagi viszony keletkezése
A Szovetség a 22 alapité tag altal elfogadott Alapszabaly megalkotasdval,

illetve a jogerds birésagi bejegyzéssel jon létre. Amennyiben barmely jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet vagy maginszemély
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11.2.

I1.3.

csatlakozasi szandékat irasban bejelenti, annak elfogaddsardl az Eindkség
dont. A csatlakozds nem tagadhaté meg, amennyiben a jelentkezé jelen
Alapszabaly rendelkezéseit, az Alakulé és az azt kévetd kozgyiiléseken,
illet6leg kiildottgyiiléseken elfogadottakat magédra nézve kotelezének ismeri
el. Errdl a jelentkezé irdsban koteles nyilatkozni. Az 4j tagokrél az Elnék
kételes a kozgytlést, illetéleg a kiildottgytilést a tag felvételét kovets elséd
ulésen tdjékoztatni,

A tarsadalmi szervezet tagjainak jogai és kotelezettségei

— a tagsagi jogokat és kotelezettségeket nem magénszemély tag esetén a
gazdasagi tarsasidg vagy egyéb szervezet torvényes képviselGje dtjan
gyakorolhatja, aki erre telies bizonyité erejii magidnokiratban barkit
meghatalmazhat,;

— atagok joga és kotelessége a Sz6vetség munkdjaban valé részvétel,

— atagoknak joguk van javaslatot tenni, véleményt nyilvanitani;

— a tagok joga és kotelessége a Szdvetség legf6bb szervének iilésén vald
részvétel és szavazds ~ amig a legfébb szerv a tagok Osszességébdl all6
kozgytilés, ezt kovetden kotelesek a killdottek megvalasztasan jelen lenni
és szavazni,

—  a tagok joga és kotelessége a dontések meghozataldban az egyenjogisag
szellemében torténd kozremikadés;

- a tagok joga és kotelessége az érdekvédelmi tevékenységben téluk
elvarhaté részvétel;

-  atagok kotelesek tagdijat fizetni;

- a tagokat megilleti a jelen Alapszabdlyban meghatarozott tisztségekre
valé valasztas és valaszthatdsag joga.

A tagsagi viszony megsziinése

A tagségi viszony megszinik:

— atag haldldval vagy jogutdéd nélkiili megsziinésével,
— atag altal bejelentett felmonddssal,

- aSzovetség altali kizarassal.

A tag tagsagi viszonyanak felmondasat koteles bejelenteni a Szovetség
Elnokének, aki azt tudomaéasul veszi és a kiévetkezd kozgytilésen, illetéleg
kildottgytilésen errél tdjékoztatja a Szdvetség tobbi tagjat.

A Szovetség akkor zarhatja ki a tagot, ha a tag a tagsdgi viszonyébdl
,Szédrmazé kotelezettségét nem teljesiti, igy a Szovetség érdekvédelmi
tevékenységében, felhivas ellenére nem teljesiti a t6le elvarhaté részvételt
vagy olyan magatartast tanisit, amely ellentétes az Alapszabéllyal, és igy a
Szovetség céljainak megvaldsitasat veszélyezteti.



II1.
Szervezet

FiIi.1. A legfébb szerv

A Szovetség legfobb szerve, amig a tagok létszdma nem éri el a kétszdzat, a
tagok Osszességébdl allé kozgyllés, azt kovetéen a kildéttgyilés.
Amennyiben a taglétszdm eléri a kétszdzat, a 201. belépé tag felvételét
kévetSen az Elndk haladéktalanul koteles a tagokat értesiteni a kildottek
megvalasztasi kotelezettségérdl az aldbbiak szerint azzal, hogy a tagok ezen
kotelezettségliknek a felsz6litds kézhez vételét kéveté 15 napon beliil
kotelesek eleget tenni.

Az aldbbi csoportok figyelembe vételével kotelesek a tagok minden
megkezdett 10 f6 utdn egy, de csoportonként minimalisan egy tagot
kildéttnek véalasztani. A kiildéttgytlésen hozott hatdrozatokrél a csoport
tagjait a kildott haladéktalanul kételes tdjékoztatni, a killdottgytlés elétt a
napirendi pontokkal kapcsolatban a csoport tagjainak A4llaspontjat
meghallgatni. A nem maganszemély tag kiildotté vélasztdsa esetén annak
torvényes képviseldje koteles a kiildott feladatait teljesiteni, jogait gyakorolni.

A csoportok tevékenységi korok szerint az aldbbi médon szervezédnek:
—  Tervezés

— Anyag- és termékgyértas,

—  Anyagforgalmazis,

~ Egyéb, nem épitdipari szolgéltatas.

Epitsipari vdllalkozdsok az aldbbi csoportok szerint vdlaszthatnak kildéttet a
fenti létszdmszabdlyok szerint:
Magasépités:
~  KEpitémesteri véllalkozésok,
- Acs, és tetéfeds,
- KEpilletgépészet és elektromos kivitelezés,
—  Epitéipari szakipar.
Mélyépités:
~  Utépités,
- Egyéb mélyépités.
Egyéb:
—  Kertépitészet.

A legfébb szerv iilését legaldbb évente egy alkalommal ssze kell hivni majus
31. napjat megel6zéen, ahol a tagok elfogadjak a Szovetség el6z6 évi pénziigyi
beszdmolgjat, és a targyév koltségvetését jovahagyjak. A legf6bb szervet ossze
kell hivni, ha legalabb a tagok 1/10-e az ok és a cél megjeldlésével irdsban
kéri.

A legf6bb szerv osszehivédsa az Elnok feladata. A legf6bb szervet a tagjainak
elkiildott meghivéval kell osszehivni, amely tartalmazza a legfébb szerv
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ulésének helyét, idejét és napirendjét. A meghivét a tervezett ilés idépontja
el6tt legalabb 8 nappal el kell a tagoknak kiildeni.

A tagok kérésére Osszehivott rendkiviili ilést a kérelem beérkezésétsl
szamitott 15 napon beliil kell 6sszehivni.

A legfébb szerv hatdrozatképes, ha azon legaldabb a tagok, kiildéttek 50 %-
a+1 f6 jelen van. Ervényes hatarozat 50%+1 szavazattal hozhaté. A legfébb
szerv hatarozatait jelen Alapszabaly eltéré rendelkezésének hidnyédban nyilt
szavazassal hozza.

A tagok a legfébb szerv Osszehivdasa nélkiil, irasbeli szavazds Utjan is
hozhatnak hatarozatot. Ez esetben minden tagnak egyidejlileg, ugyanazt a
kérdést kell feltenni és az irasban kozolt valaszok szavazatként értékelenddk.
A tagok valaszukat a kézhezvételtél szamitott harom napon belil kotelesek
elkilldeni. Irasbeli formanak mindsiil a postai Gton, e-mailen, faxon
megkuldott kérdés és valasz. A postai dton megktldott kérdés elkiildését
kéveté 5. napon megérkezettnek, az e-mailen vagy faxon elkuldott kérdést
azonnal, de legkés6bb a kovetkez6 munkanapon megérkezettnek kell
tekinteni.

A legf6bb szerv levezet6 elnoki feladatat az Elnok latja el. A legf6bb szerv
uléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni, amely tartalmazza annak helyét, idejét,
a jelenlevéket, a meghozott hatarozatokat, azok meghozataldnak aranyat és a
tagok hozzaszdlasdnak lényegét. A jegyzGkonyvbe fel kell venni mindent,
amelynek rogzitését barmely tag kéri.

A Szovetség Osszes tagjanak, illetve a kiildotteknek %4-es hatarozata
sziikséges a kovetkez6 kérdésekben:

~ az Alapszabaly elfogadasa és médositasa;

—  aSzovetség feloszlasanak kimondasa;

—  aSzovetség mas szervezettel torténd egyesiilésének elhatdrozasa;

— az Alapszabalyban meghatarozott célok megvéltoztatdsa:

— avallalkozasi verseny etikai k6dexének elfogadasa.

A fentieket meghaladéan a legf6bb szerv kizarélagos hataskorébe tartozéd
kérdések:

— atisztségvisel6k megvalasztasa és visszahivasa;

— az éves beszamol? és koltségvetés elfogadasa.

A tarsadalmi szervezet tisztségviselGire vonatkozé altalénos
rendelkezések

A Szovetség tisztségvisel6i az Elnok, az elnékhelyettes, az Elndkség tagjai, a
Felugyel6 Bizottsag tagjai, az KEtikai és Fegyelmi Bizottsag tagjai, a
Tényfeltard Szakért6i Bizottsag Elnoke.



A tisztségvisel6k megbizatdsa megsziinik:
— atisztségvisel$ halalaval,

— lemondéssal,

—  visszahivéassal,

— ahatéarozott idé lejartaval,

— tagségi viszonydnak megsziinésével.

A tisztségviselé megbizatasarél barmikor lemondhat.
[E£.2.1.Az EInok, az ElInékhelyettes és az Elnokség

A legfébb szerv a tagok sordbdl titkos szavazdssal hatarozatlan idére
vélasztja meg az Elnokét. Feladata a Szovetség képviselete hatésagok elétt
és harmadik személyek felé. Az Elnok feladata a Szovetség miikddéséhez
sziikséges dologi és szervezeti feltételek biztositdasa a koltségvetés keretei
kozott. A Szovetség alkalmazottai felett a munkaltat6éi jogokat az Elnék
gyakorolja. Az Elnék a Szévetség nevében egyszemélyben is vallalhat
kotelezettséget az Alapszabdly, az éves koltségvetés és a legfébb szerv
hatarozatainak keretein beliil.

Nem lehet Elnék a Feliigyels Bizottsag tagja.

Az Elnok személyére barmely szovetségi tag, illetve annak térvényes
képviseldje tehet javaslatot és barmely szovetségi tag (térvényes képviseldje)
jelolhetd. Ervényes jeloléshez szitkséges a jelolt elfogadé nyilatkozata. Az
Elnék személyére irasban szavazni nem lehet, a valasztashoz 6ssze kell hivni
a legfébb szervet.

Amennyiben a legfébb szerv két tilése kozotti idében az Elnék megbizatéasa
megszlnik, az Elnokhelyettes haladéktalanul koteles osszehivni a legf6bb
szerv {ilését.

Az Elnok koteles tevékenységérdl legalabb évente egyszer beszamolni a
legfébb szervnek.

A Szdvetség legfébb szerve a tagok sorabodl titkos szavazassal hatarozatlan
idére Elnokhelyettest valaszt. Az Elnokhelyettes feladata, hogy az Elnok
akaddlyoztatasa esetén az Elnok jogait gyakorolja és feladatat teljesitse.

A Szovetség legfébb szerve a tagok sorabdl az Elnok és az Elndkhelyettes
mellé titkos szavazédssal 5 évi id6tartamra tovabbi hidrom tagot valaszt,
akikkel egyiitt 1étrejon az Eln6kség. Nem lehet az Elnokség tagja a Feliigyeld
Bizottsag tagja.

Az Elnékség tevékenységével segiti az Eln6k munk4jat. Barmikor, barmilyen
kérdés megtargyaldasara oOsszelilhet, kérheti a legfébb szerv Osszehivasit,
javaslatot tehet iilésének napirendjére és hatdrozatara. Az Elnokség
ligyrendjét maga allapitja meg. Hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen
van. Ervényes hatdrozat meghozataldhoz legaldbb harom tagjanak igen



szavazata sziikséges. Az Elnokség félévente legaldbb egyszer koteles
Osszellni és iléseirdl jegyzékonyvet koteles felvenni.

I11.2.2.A Feliigyel6 Bizottsag

A legfébb szerv a Szovetség tagjainak sorabdl vagy mas személyek koézil
titkos szavazdssal hdrom évi id6tartamra haromtaga Feliigyelé Bizottsagot
valaszt. A Felligyel6 Bizottsagnak nem lehet tagja az Elnok, az
Elnokhelyettes és az Elnokség tagjai

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a Szévetség alapszabalyszeri miGkodését és
gazdalkodasat, a legfébb szerv szdmara irasban véleményezi a Szovetség éves
beszamoléjat. Barmikor, béarmilyen kérdés megtargyaldsdra dsszeiilhet,
kérheti a legfébb szerv Gsszehivdsat, javaslatot tehet i1lésének napirendjére
és hatarozatéra. Evente legalabb egyszer koteles dsszetilni a beszamolé
véleményezésére. A Felugyel6 Bizottsdg ligyrendjét maga allapitja meg.
Hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. Ervényes hatarozat
meghozataldhoz legalabb két tagjanak igen szavazata sziikséges. Uléseir6l
Jegyz6konyvet koteles felvenni.

I11.2.3. Etikai és Fegyelmi Bizottsag

A legfébb szerv a Szovetség tagjainak sordbdl titkos szavazassal 5 éwvi
idétartamra haromtaga Etikai és Fegyelmi Bizottsagot valaszt. Az Etikai és
Fegyelmi Bizottsdgnak nem lehet tagja az Elnok, az Elnokhelyettes, az
Elnokség tagja és a Felligyel6 Bizottsag tagjai.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg feladata a vallalkozédsi verseny etikai
kédexének kidolgozasa. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg feladata az Elndk
altal kezdeményezett fegyelmi ligyek kivizsgaldsa és annak eredményérél a
legfébb szerv tdjékoztatésa. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg hatarozatképes,
ha valamennyi tagja jelen van. Ervényes hatdrozat meghozataldhoz legaldbb
két tagjanak egyez6 szavazata szitkséges.

A fegyelmi eljarast az Elnok kezdeményezheti azzal a taggal szemben, aki a
tagsagi jogviszonybdl eredd kotelezettségét haromszori felszolitds ellenére
sem teljesiti, vagy aki olyan magatartast tanusit, amely az Alapszaballyal
ellentétes és igy a Szovetség céljainak megvaldsulasat veszélyezteti. Fegyelmi
tigyben 1. fokon az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg dont. Hatarozataval

—~ azlgyben érintett tagot irasban figyelmeztetheti,

; azérintett tagot a Szovetségbdl kizdrhatja.

Az ]. foka dontés ellen az érintett tag a Legfébb Szervhez panaszt nytjthat
be. A panaszrél a Legfébb Szerv soron kévetkezd ilésén koteles hatarozni.

A fegyelmi eljaras ald vont tag részére az eljards soran biztositani kell a
védekezés jogat, amelyet a tag személyesen vagy képviselGje utjan



gyakorolhat. Ennek keretében az eljards meginditasaré! a tagot értesiteni
kell, aki az értesités kézhez vételét kévetd 15 napon belill megteheti az ugyre
vonatkozé észrevételeit, ismertetheti sajat 4llaspontjat, az ugyét térgyalé
bizottsdgi {ilésen jelen lehet, védekezését eléadhatja, bizonyitasi inditvanyt
tehet. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag fentieket is figyelembe vevé I. foku
hatarozata ellen, amennyiben a tag panasszal él a Legfébb Szervnél, tigy joga
van 4&llaspontjat, védekezését a Legfébb Szerv ilésén is ismertetni a
résztvevékkel. A Legf6bb Szerv végsé hatdrozatdnak meghozataldnal az
Etikai és Fegyelmi Bizottsdg alldspontja és hatarozata mellett ezt is koteles
mérlegelni.

[f1.2.4. A Tényfeltar6 Szakért6i Bizottsag Elnoke

A legfébb szerv a Szovetség tagjainak sorabdl titkos szavazéssal hatarozatlan
idére megvalasztja a Tényfeltaré Szakértéi Bizottsdg Elnokét. Feladata a
Tényfeltaré Szakértéi Bizottsag tagjainak megszervezése, a Bizottsig
munkéajanak irényitdsa. Jogosult a Bizottsdg gyors, szakszeri munkajanak
biztositdsa érdekében a tagok és kiilsé személyek tevékenységét igénybe
venni. A Bizottsag Elntke a Szovetség Elnckével szoros egyiittmiikédésben

tevékenykedik.
IV.
A tarsadalmi szervezet nyilvantartasainak vezetése, déontéseinek
kihirdetése

Az Elnok koteles gondoskodni arrél, hogy a Szovetség legfébb szervének iiléseirdl
készilt jegyz6konyvek idérendi sorrendben leflizésre keruljenek, ahol azt a
Szévetség tagjai el6zetes bejelentés alapjan megtekinthetik.

V.
FelelGsség

A Szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok csak tagdijat kotelesek
fizetni, a Szovetség tagjai tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

VI.
Gazdalkodas
?
VI.1. A Szovetség bevételei
~ évi tagdijakbdl
— atagok egyéb hozzgjaruldsédbsl, adomanyokbdl,
— kiilsé jogi- és természetes személyek hozzajarulasabél, adomanyaibél,
— rendezvények és esetleges vallalkozdsok bevételébdl tevédnek tssze.



VI1.2.

Koltségvetés

A legf6bb szerv évente az Elnokség el6terjesztése alapjan elfogadja a
Szovetség éves koltségvetését. A bevételekbdl kell biztositani a Szdvetség
mikodési koltségeit, valamint az 1.4. pontjdban rogzitett tevékenységek
fedezetét. Amennyiben a Szévetség bevételei nem fedezik a sziltkséges és
indokolt, a legfébb szerv altal elfogadott kiadasokat, Gigy a tagok kételesek a
hianyzé Gsszeget az Elnok felhivasa alapjan annak kézhez vételét kéveten
15 napon beliil egyenlé aranyban megfizetni.

Tagdij

A tagok kételesek havi részletekben tagdijat fizetni, az alakulds évében
elészor az Alakul6 koézgytilést koveté 15 napon belill, ezt kévetéen minden
hénap 15. napjaig. A tagdij mértékét minden évben a legfébb szerv hatérozza
meg.

Elszamolas

A Szovetség megsziinése esetén teljes elszamoldsnak van helye. Ekkor a
Szovetség koteles elGszor tartozésait kiegyenliteni. Az ezt kdvetben
fennmaradt vagyont eredeti tevékenységének megfeleld célra adomanyozza.

VIL.
A tarsadalmi szervezet megsziinése

A Szovetség megsziinik, ha:

— feloszlasat a legf6bb szerve kimondja,
— mas tarsadalmi szervezettel valé egyesiilését a legfébb szerve elhatarozza,
— ha az arra jogosult szerv feloszlatja, illetéleg megallapitja megsziinését.

VIIL.
Kiilénleges esetek

Azokban a kérdésekben, melyekre a jelen Alapszabaly kilon rendelkezést nem

tartalmaz, a Polgari Torvénykonyv és az 1989. évi II. torvény rendelkezései az
iranyadéak.

IX.
A tarsadalmi szervezet fiiggetlensége, jelképei

A Szovetség partoktél és egyéb szervezetektSl fliggetlen. Nem tlrheté el a

Szovetségben semmilyen szélsGséges politikai ideolégia befolyasa és propagandéja.
A Szovetség elhatarozza, hogy megalkotja emblémdjat, amelyet a Szévetség altal
kezdeményezett minden megmozdulas alkalmaval, kiadvanyain hasznal.
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Zaradék
Jelen Alapszabalyt a Szovetség alapit6 tagjai 2008. aprilis 16. napjan tartott alakulé
Kozgytlésen, majd a 2008. janius 17. napjan tartott megismételt alakulé

Kozgyilésen fogadtdk el és a 2008. jalius 28. napjan tartott kozgyGlésen
médositottak.

Budapest, 2008. jalius 28.
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